Szerződéses rendszer
1. célok:

- a tanulók bevonása az őket érintő döntések meghozatalába

- a diák segítése rövid- közép- és hosszútávú céljainak meghatározásában

- a diák bizalmának erősítése az iskola és a tanárai felé

- életpálya-építési kompetencia fejlesztése

- a diák lehetőségeinek, képességeinek, érdeklődésének, vágyainak megismerése és tudatosítása

- szociális, életviteli és környezeti kompetenciákat is fejleszt

2. módszerek:

- az együttélés alapvető szabályainak közös értelmezése

- a konszenzus létrejöttét követően a szerződést minden fél aláírja

- a jó szerződés apró dolgokra és rövid távra szól

- a szülő bevonása is lehetséges

- a szerződés megszületésének „utóélete” is fontos és hasznos

- a diák a vállalásait maga határozza meg, ezért nagyobb a motivációja a teljesítésre

- a szerződés módosítható, újratárgyalható

3. folyamat:

- a tanár érzékeli a problémát

- az érintettek leülnek beszélgetni

- a beszélgetés során a felek konkrétan meghatározzák a problémát

- megszületik a megállapodás, melyet minden fél megért és elfogad

- ezt írott szerződésbe foglalják – a szerződés rögzíti azt is, hogy a fiatal által vállaltak nem-teljesítése milyen következményeket von maga után

- a szerződést minden fél aláírja

- a szerződés lejártakor újra leülnek beszélgetni, feldolgozzák a tapasztalatokat

- ha szükséges, tovább beszélgetnek a problémáról

- születhet új szerződés is – de az esetek többségében ez már nem szükséges

4. hatások:

- a szerződés betartása sikerélményt hoz a diáknak, megerősödik az önbizalma és a közösség iránti elkötelezettsége

- a szerződés kétoldalúsága erősíti a bizalmat

5. erőforrások:

- pedagógus

- írásbeli rögzítésre alkalmas eszközök (számítógép, nyomtató, papír, toll)
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